décroche les entretiens




Resles simple.

LA SIMPLICITE EST
LA CLE DE L'ELEGANCE

’




Mais aussi
d’'un bon CV.



Evitez de noyer votre
potentiel employeur
et privilegiez une
lecture epurée.

NS



Les regles d'un CV
propre et organise:

N'écrire que l'essentiel
Laisser des espaces libres

Titre et sous-titres en gras

Une police d’écriture lisible

Schéma de couleurs basique
En ordre chronologique inversé




Lire votre CV doit
etre une bhouffee

d’air frais.
%



Caples, Callention.

DU RECRUTEUR
(ET DE SON LOGICIEL)

22



Le recruteur scannera
votre CV en 8 secs.

S'il n'y trouve pas
les mots-clés qui
I'intéressent,
c'est fini.




Le choix de bons
mots-clés est
donc capital.



Des mots-cles:

( percutants dans le
titre du CV.
techniques propres au
meétier dissémineés
dans le CV.

C ; recherchés par
les entreprises.

La méthode —>



Pour trouver les mots

Lisez 'annonce avec attention
(ou une fiche métier) et
identifiez les mots
clés percutants.

Injectez les dans votre CV en

les mettant en contexte

- un humain liera toujours a la fin



Commencez par

le meilleur

on soigne la 1ére impression !



Les informations les
plus importantes
doivent se trouver en
haut de votre CV.




Comment les recruteurs
“scannent” votre CV :

On retrouve le fameux pattern
de « lectureen F ». Le CV est lu
dans l'ordre : de haut en bas
et de gauche a droite.



Vous voulez capter
|'attention de
I'employeur
des le départ.




Parbes chiffres.

LES RECRUTEURS LES
ADORENT

S



Ne vous contentez pas de dire
gue vous avez accompli
quelque chose au travail.

V

Prouvez-le en étayant vos
affirmations par des montants
en euros et des pourcentages.




Ne lésinez pas sur
les chiffres, ils...

... donnent de la crédibilité a votre propos.

® Suivre les 56 comptes clients et 6 comptes fournisseurs

e Elaborer les documents de synthése (comptes résultats,
bilans comptables, comptes d'exploitation)

e Gérer la paye (34 salariés)

e Etablir les budgets annuels avec suivi mensuel

... montrent que vous étes a l'aise avec
les notions d'objectifs.

« développement d'un portefeuille clients (+27% de CA la premiéere
année) », « dépassement des objectifs fixés (+12% de ventes
additionnelles) »

Autres exemples =



Ne lésinez pas sur
les chiffres, ils...

... sont des indicateurs de performance.

« audit de 14 sites industriels en 9 mois dans les Hauts-de-France »
pour un ingénieur QHSE, « réalisation de 48 recrutements en 24 mois
pour un chargé de recrutement »

... donnent de la visibilité sur votre
niveau d’'expertise et votre évolution
professionnelle.

Il y a deux ans, vous managiez 1 collaborateur, vous étes aujourd’hui a
la téte d'une équipe de 4 personnes.

En clair =




Ne lésinez pas sur
les chiffres, ils
font la différence.



Resles aulhenlidue.

FAITES BRILLER
VOTRE PERSONNALITE



Deux endroits parfaits
pour vous differencier

Le profil ou Les centres
I'accroche. d’intérets.

(5-6 lignes max) (si apport d'une plus-value)

exemples d'accroche =)



L'accroche =
4¢ de couverture

Ex. L'accroche
sous-titre

Responsable adjointe confirmée

9 ans d'expérience dans le domaine du prét-a-porter féminin dont 5 ans sur
le poste de directrice adjointe et 2 ans en tant que directrice de magasin

Située juste en dessous du titre, cette accroche met en
avant un aspect de votre candidature.



Ex. L'accroche
résume de carriere

PROFIL

J'ai passé les deux dernieres années a donner aux particuliers et aux
professionnels les moyens d'exploiter au mieux les solutions de.... dans le
cadre de leurs activités. J'ai acquis la capacité a transmettre des expériences
uniques a cette clientele par le biais de briefings, d'ateliers et d'événements
en magasin. De plus I'excellence en matiére de service client m'a permis de
me concentrer sur le point le plus important de la relation commerciale : le
client. Je souhaite désormais étendre mon expérience et mon savoir-faire au
service d'un acteur majeur du prét-a-porter luxe et haut de gamme.

Les recruteurs lisent de moins en moins les lettres de motivation.
. Parfait pour justifier un repositionnement professionnel.



Pas besoin d’'étre trop
formel, vous pouvez utiliser
votre propre langage.

En conclusion




SOYEZ
VOUS-MEME.




Apres tout votre CV est
le reflet de qui vous étes,
non ?




Bonne chance
pour vos futurs
entretiens ;)



Q

Pensez a faire
relire votre CV
par un ami.

(préférez I'ami qui a un bescherelle
sur la table de chevet)



Republiez
ce post

S'il vous a été utile !

Suivez-nous et améliorons la
qualité de vos candidatures :)




